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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам (далее – 

Положение) определяет правила организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам  

в Государственном автономном учреждении здравоохранения города Москвы 

«Московский научно-практический центр медицинской реабилитации, 

восстановительной и спортивной медицины имени С.И. Спасокукоцкого 

Департамента здравоохранения города Москвы» (далее – Центр). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими 

нормативными правовыми документами: 

− Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года  

№ 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями  

и дополнениями); 

− Федеральным законом Российской Федерации от 21 ноября 2011 года  

№ 323- ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»  

(с изменениями и дополнениями); 

− Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных» (с изменениями и дополнениями); 

− Федеральным законом от 24 мая 1999 года № 99-ФЗ «О государственной 

политике Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом»; 

− Постановлением Правительства Российской Федерации  

от 11 октября 2023 года № 1678 «Об утверждении правил применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

− Постановлением Правительства Российской Федерации  

от 31 мая 2021 года № 825 «О федеральной информационной системе «Федеральный 

реестр сведений о документах об образовании  

и (или) о квалификации, документах об обучении»; 

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 01 июля 2013 года № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»  

(с изменениями и дополнениями); 

− Приказом Министерства здравоохранения РФ от 10 сентября 2013 года  

№ 637н «Об утверждении Порядка допуска к педагогической деятельности  

по образовательным программам высшего медицинского образования или высшего 

фармацевтического образования либо среднего медицинского образования  

или среднего фармацевтического образования, а также дополнительным 

профессиональным программам для лиц, имеющих высшее образование  

либо среднее профессиональное образование». 

− Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки  

от 4 августа 2023 года № 1493 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации»; 
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− Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации  

от 07 октября 2015 года № 700н «О Номенклатуре специальностей специалистов, 

имеющих высшее медицинское и фармацевтическое образование» (с изменениями  

и дополнениями); 

− Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 16 апреля 2008 года № 176н «О номенклатуре 

специальностей специалистов со средним медицинским и фармацевтическим 

образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации» (с изменениями  

и дополнениями); 

− Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации  

от 2 мая 2023 года № 205н «Об утверждении номенклатуры должностей 

медицинских работников и фармацевтических работников»; 

− Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации  

от 2 мая 2023 года № 206н «Об утверждении квалификационных требований  

к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием»; 

− Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации  

от 10 февраля 2016 года № 83н «Об утверждении Квалификационных 

требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием» (с изменениями  

и дополнениями); 

− Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 23 июля 2010 года № 541н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов  

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников  

в сфере здравоохранения» (с изменениями и дополнениями); 

− Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации  

от 03 августа 2012 года № 66н «Об утверждении порядка и сроках 

совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими 

работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения  

по дополнительным профессиональным образовательным программам  

в образовательных и научных организациях»; 

− Национальным стандартом РФ ГОСТ 52652-2006 «Информационно-

коммуникационные технологии в образовании. Общие положения»; 

− Межгосударственным стандартом ГОСТ 7.83-2001 «Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу. Электронные издания. 

Основные виды и выходные сведения»; 

− Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 02.09.2013 № АК-1879/06 «О документах о квалификации»; 

− Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 21 февраля 2014 № АК-316/06 "О направлении методических рекомендаций по 

разработке, заполнению, учету и хранению бланков документов о квалификации")»; 

− Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 22 января 2015 года № ДЛ-1/05вн «Методические рекомендации  

по разработке основных профессиональных образовательных программ  

и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов»; 

− Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации 
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от 21 апреля 2015 года № ВК-1013/06 «О направлении методических 

рекомендаций по реализации дополнительных профессиональных программ с 

использованием дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения и в сетевой форме»; 

− Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 апреля 2015 года № ВК-1032/06 «О направлении методических 

рекомендаций по разработке дополнительных профессиональных программ  

на основе профессиональных стандартов»; 

− Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 30 марта 2015 года № АК-820/06 «О направлении методических 

рекомендаций по итоговой аттестации слушателей»; 

− Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 30 марта 2015 года № АК-821/06 «О направлении методических 

рекомендаций по итоговой аттестации слушателей»; 

− Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 12 марта 2015 года № АК-610/06 «О направлении методических рекомендаций 

по разработке, порядку выдачи и учету документов о квалификации в сфере 

дополнительного профессионального образования»; 

− Уставом и локальными нормативными актами Центра. 

1.3. Настоящее Положение является обязательным для всех структурных 

подразделений Центра, осуществляющих образовательную деятельность  

по дополнительным профессиональным программам. 

1.4. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, 

получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

1.5. Центр осуществляет образовательную деятельность по дополнительным 

профессиональным программам на основе договора об образовании, заключаемого 

с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение, либо  

за счет федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации. 

1.6. Содержание дополнительного профессионального образования 

определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной 

Центром, с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых 

осуществляется дополнительное профессиональное образование. 

1.7. Центр реализует образовательную деятельность на основании 

действующей лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

1.8. Образовательная деятельность по дополнительным профессиональным 

программам осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

1.9. Образовательный процесс в Центре может осуществляться в течение 

календарного года. Продолжительность учебного года определяется Центром  

в соответствии с учебно-производственным планом, утверждаемым ежегодно 

приказом Центра. 

1.10. Освоение дополнительных профессиональных образовательных 

программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой 

Центром самостоятельно.  

1.11. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 
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документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации  

и (или) диплом о профессиональной переподготовке. 

1.12. Перечень реализуемых дополнительных профессиональных программ 

размещается на официальном сайте Центра в сети Интернет (www.cmrvsm.ru). 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДПП 

 

2.1. Дополнительное профессиональное образование осуществляется 

посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).  

Реализация программы повышения квалификации направлена  

на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой  

для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня 

в рамках имеющейся квалификации. Реализация программы профессиональной 

переподготовки направлена на получение компетенций, необходимых для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой 

квалификации. 

В структуре ДПП должны быть представлены: характеристика новой 

квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности  

(для программ ПП), трудовых функций и (или) уровней квалификации; 

характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, перечень новых 

компетенций, формирующихся в результате освоения программы, цель, 

планируемые результаты обучения, учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

организационно-педагогические условия, формы аттестации, оценочные материалы 

и иные компоненты. 

Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы 

должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, 

указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 

профессиям и специальностям, или квалификационные требования  

к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 

должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии  

с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Учебный план дополнительной профессиональной программы определяет 

перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся  

и формы аттестации (Приложение № 1 – Макет дополнительной профессиональной 

программы). 

2.2. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной 

программы определяются образовательной программой и (или) договором  

об образовании. При этом минимально допустимый срок освоения программ 

повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ 

профессиональной переподготовки – менее 250 часов. 

2.3. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться 

полностью или частично в форме стажировки. 

Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе 

зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных  

http://www.cmrvsm.ru/
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при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения 

квалификации, и приобретения практических навыков и умений для их 

эффективного использовании при исполнении своих должностных обязанностей. 

Содержание стажировки определяется Центром с учетом предложений 

организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержанием 

дополнительных профессиональных программ. 

Сроки стажировки определяются Центром самостоятельно исходя из целей 

обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем 

организации, где она проводится. 

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может 

предусматривать такие виды деятельности, как: 

− самостоятельную работу с учебными изданиями; 

− приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

− непосредственное участие в планировании работы организации; 

− работу с технической, нормативной и другой документацией; 

− выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве 

временно исполняющего обязанности или дублера); 

− участие в совещаниях, деловых встречах. 

По результатам прохождения стажировки слушателю выдается документ  

о квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной 

программы. 

2.4. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться с 

применением симуляционного обучения в условиях симуляционных центров. 

2.5. При реализации ДПП может применяться форма организации 

образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления 

содержания образовательной программы и построения учебных планов, 

использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий (далее – ДОТ) и электронного обучения (далее – ЭО). 

Особенности реализации ДПП с применением ДОТ и ЭО регламентируются 

Положением об особенностях осуществления образовательной деятельности  

по дополнительным профессиональным программам с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий, утвержденным приказом 

Центра. 

2.6. Образовательная деятельность обучающихся может предусматривать 

следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические  

и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, 

мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, 

выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной, дипломной, 

проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ. Виды учебных 

занятий и учебных работ определяются Центром в ДПП. Для всех видов занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

2.7. Виды и формы проведения аттестации определяются в ДПП. 

2.8. Оценочные материалы, используемые для проведения текущего 

контроля, промежуточной аттестации и итоговой аттестации предоставляются 

в виде тестов и/или ситуационных задач, экзаменационных билетов, состоящих 

из вопросов, выявляющих теоретическую и практическую подготовку 

обучающегося на бумажном и электронном носителях, которые являются 
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неотъемлемой частью ДПП и оформляются программой фонда оценочных средств 

(Приложение № 2 – Макет фонда оценочных средств). 

 

3. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

3.1. Разработка ДПП осуществляется сотрудниками структурных 

подразделений Центра. Состав рабочей группы по разработке ДПП указывается  

в программе. Оформление в соответствии с макетом ДПП осуществляется 

сотрудниками научно-организационной и учебной работы Центра. 

3.2. Экспертиза разработанных ДПП осуществляется в форме рецензии.  

К экспертизе ДПП с учетом их уровня и направленности привлекаются работники 

медицинских и образовательных организаций, имеющие ученую степень кандидата 

или доктора наук, руководители организаций соответствующего профиля.  

По итогам экспертиз составляются рецензии. 

3.3. Разработанный проект ДПП и рецензии выносятся на заседание Ученого 

совета Центра с целью рассмотрения. 

3.4. По результатам рассмотрения проекта ДПП Ученый совет принимает 

одно из следующих решений: 

− рекомендовать ДПП к утверждению; 

− направить проект ДПП на доработку с последующим повторным 

рассмотрением на заседании Ученого совета; 

− отклонить проект ДПП. 

Решение заседания Ученого совета Центра фиксируется в соответствующем 

протоколе заседания и на титульном листе ДПП. 

3.5. Директор Центра утверждает ДПП. 

3.6. Утвержденные ДПП размещаются на официальном сайте Центра  

в информационно-коммуникационной сети Интернет https://cmrvsm.ru/ в разделе 

«Образование», а также на портале непрерывного медицинского  

и фармацевтического образования (НМФО) в личном кабинете Центра. 

3.7. Оригинал и электронная копия утвержденной ДПП хранятся  

в отделе научно-организационной и учебной работы. Использованию в учебном 

процессе подлежат только актуальные версии утвержденных ДПП. 

3.8. Разработчики программ обязаны обновлять ДПП по мере необходимости 

с учетом развития образования и науки. Пересмотр ДПП осуществляется по мере 

возникновения потребности в актуализации ДПП. 

Утвержденные ДПП реализуются в соответствии с учебно-производственным 

планом, утверждаемым приказом Центра ежегодно. 

3.9. Актуализированные ДПП рассматриваются на заседании Ученого совета 

с занесением в протокол и оформлением листа изменений в ДПП. 

3.10. Контроль актуальности ДПП и контроль за реализацией ДПП  

в соответствии с утвержденным учебно-производственным планом осуществляет 

заместитель директора по научной работе Центра. 

 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

https://cmrvsm.ru/
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4.1. Организационно-педагогические условия обучения по ДПП: 

 

4.1.1. Обучение по ДПП проводят сотрудники структурных 

подразделений Центра, а также лица, привлекаемые Центром к реализации ДПП  

в соответствии с приказом Центра о допуске к педагогической деятельности  

на основании Приказа Министерства здравоохранения РФ от 10 сентября 2013 года 

№ 637н «Об утверждении Порядка допуска к педагогической деятельности  

по образовательным программам высшего медицинского образования или высшего 

фармацевтического образования либо среднего медицинского образования  

или среднего фармацевтического образования, а также дополнительным 

профессиональным программам для лиц, имеющих высшее образование  

либо среднее профессиональное образование».  

4.1.2. К обучению по ДПП Центр может привлекать других 

высококвалифицированных специалистов на основании договора гражданско-

правового характера. 

4.1.3. Зачисление и отчисление обучающихся производится приказом Центра. 

 

4.2. Порядок и условия приема, зачисления на обучение по ДПП: 

 

4.2.1. К освоению ДПП допускаются: 

− лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

− лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

4.2.2. Прием в Центр для обучения по ДПП проводится без вступительных 

испытаний, по результатам рассмотрения документов, предъявленных 

поступающим на цикл, на предмет соответствия квалификационным требованиям  

к медицинским и фармацевтическим работникам. 

4.2.3. Прием иностранных граждан на обучение по ДПП проводится  

с учетом признания в Российской Федерации образования и/или квалификации, 

полученных в иностранном государстве, которое осуществляется в соответствии  

с международными договорами Российской Федерации, регулирующими вопросы 

признания и установления эквивалентности иностранного образования и/или 

иностранной квалификации, и законодательством Российской Федерации. 

4.2.4. Места на циклы дополнительного профессионального 

образования предоставляются по итогам рассмотрения следующих документов, 

предоставленных поступающим на обучение: 

− личное заявление обучающегося (Приложение 3 – Форма заявления  

на обучение и форма согласия на обработку персональных данных); 

− согласие на обработку персональных данных; 

− путевка с подписью руководителя и печатью организации при поступлении 

на обучение на бюджетной основе (Приложение 4 – Форма путевки); 

− договор на обучение с приложением платежного документа с отметкой  

об оплате при поступлении на обучение на договорной основе; 

− копия диплома о высшем образовании (заверенная в отделе кадров  

по месту работы или нотариально); 

− копия документа о последипломном образовании (документ об окончании 

интернатуры, ординатуры, профессиональной переподготовки) – при наличии 
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(заверенные в отделе кадров по месту работы или нотариально); 

− для циклов ПК более 100 часов и для циклов ПП – копию трудовой 

книжки с записью «работает по настоящее время», заверенную на каждой 

странице в отделе кадров или нотариально, с датой заверения не позже, чем  

за 1 месяц до начала цикла; 

− копии документов об образовании и (или) квалификации, 

признаваемые законодательством Российской Федерации, легализованные  

и переведенные на русский язык, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации – для лиц, получивших 

высшее профессиональное медицинское или фармацевтическое образование  

в иностранных государствах; 

− копия документа, подтверждающего изменение фамилии, имени, отчества, 

в случае изменения фамилии, имени, отчества; 

− копия СНИЛС (страховое свидетельство обязательного пенсионного 

страхования). 

4.2.5. Результаты рассмотрения документов, предусмотренных настоящим 

Положением, на соответствие квалификационным требованиям, установленным 

действующим законодательством, сотрудник отдела научно-организационной  

и учебной работы доводит до сведения поступающего специалиста в срок не более 

десяти рабочих дней после их подачи. 

4.2.6. Прием специалиста на разные циклы обучения, проходящие в одно  

и то же время в очной форме, не допускается. 

4.2.7. Условия зачисления на циклы ПК или ПП: 

4.2.7.1. Предоставление полного пакета документов, в соответствии с п. 4.2.4. 

4.2.7.2. По программам ПП в соответствии с квалификационными 

требованиями, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 2 мая 2023 года № 206н «Об утверждении 

квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам  

с высшим образованием»; 

4.2.7.3. Явка специалиста на обучение на циклы, продолжительностью  

72 академических часа и более – не позднее 3-х дней от начала цикла, на циклы, 

продолжительностью менее 72 академических часов – не позднее первого дня начала 

цикла. 

4.2.8. Документы для поступления, указанные в п. 4.2.4 предоставляются 

одним из следующих способов не позднее даты начала обучения: 

− лично или через доверенное лицо; 

− через оператора почтовой связи общего пользования (с пометкой  

«для отдела научно-организационной и учебной работы»); 

− через курьерскую службу. 

4.2.9. Предоставленные документы, не имеющие реквизитов, позволяющих 

идентифицировать их подлинность, не принимаются. Неполный комплект 

документов, указанных в настоящем Положении, не рассматривается. 

4.2.10. Лица, представившие заведомо ложные документы (сведения  

о документах), несут ответственность, предусмотренную законодательством 

Российской Федерации. 

4.2.11. Зачисление на обучение по программам ДПП осуществляется приказом 

Центра. 
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4.2.12. Зачисление слушателя на цикл по ДПП подтверждается справкой 

(Приложение 5 – Форма справки о зачислении на обучение), выдаваемой  

по требованию. 

4.3. Порядок обучения по ДПП: 

4.3.1. Посещение очных занятий циклов обучения по программам ПК  

или ПП, проводимых в соответствии с расписанием (Приложение 6 – Форма 

расписания цикла обучение по ДПП), утвержденным заместителем директора  

по научной работе, является обязательным для всех обучающихся в Центре. 

Контроль посещения очных занятий и/или контроль освоения модулей и тем ДПП 

осуществляет преподаватель и/или сотрудник отдела научно-организационной  

и учебной работы путем проставления отметки в табеле посещения обучающихся 

(Приложение 8 – Форма табеля посещения занятий обучающимися), в день 

проведения занятия. При использовании ДОТ контроль присутствия  

и персонифицированный учет активности слушателя в течение занятия фиксируется 

встроенными системами статистики специализированного сервиса дистанционной 

образовательной платформы. Контроль присутствия охватывает всех участников 

программы и проводится с разными временными интервалами. 

Допуск к обучению после отсутствия на занятиях более трех дней возможен 

только после предоставления объяснений в письменной форме  

на имя директора Центра о причинах отсутствия. 

4.3.2. Контроль результатов обучения осуществляется посредством 

текущего контроля, промежуточной аттестации и итоговой аттестации. 

4.3.3. Освоение ДПП ПК и ПП заканчивается итоговой аттестацией в форме 

зачета и/или экзамена в соответствии с ДПП. Для проведения итоговой аттестации 

по программам ПП и ПК от 144 часов создается аттестационная комиссия, состав 

которой определяется приказом Центра. Итоговая аттестация по программам ПК  

до 144 часов проходит без формирования комиссии. 

4.3.4. Обучающимся в Центре, успешно освоившим соответствующую ДПП 

и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются следующие документы 

установленного образца: 

− удостоверение о повышении квалификации – для лиц, прошедших 

обучение по программе ПК; 

− диплом о профессиональной переподготовке – для лиц, прошедших 

обучение по программе ПП. 

4.3.5. Документ о квалификации (удостоверение о повышении квалификации 

или диплом о профессиональной переподготовке) выдается на бланке (Приложение 9 

– Форма бланков удостоверений о повышении квалификации  

и диплома о профессиональной переподготовке). 

4.3.6. Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию  

по уважительной причине, предоставляется возможность пройти итоговую 

аттестацию (на основании личного заявления) без отчисления из Центра. 

4.3.7. При отчислении обучающегося из Центра до окончания срока 

обучения на цикле, а также при неявке на итоговую аттестацию без уважительной 

причины или при неудовлетворительном ее результате, обучающемуся выдается 

справка об обучении или о периоде обучения (Приложение 10 – Форма справки  

об обучении или периоде обучения). 

4.3.8. Отчисление обучающегося осуществляется: 



ПОЛОЖЕНИЕ о порядке организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам 

 

12 

 

− в связи с окончанием срока обучения – обучающийся считается 

отчисленным с первого дня, следующего за последним днем цикла, в соответствии  

с приказом Центра о зачислении на обучение на цикл; 

− по собственному желанию – производится по личному заявлению 

обучающегося; 

− в связи с непосещением более 30% занятий от общего объема цикла; 

− за представление поддельных документов и/или сведений, содержащихся 

в документах, связанных с обучением. 

 

5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЕДЕНИЯ  

ЛИЧНЫХ ДЕЛ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

5.1. Личное дело – совокупность документов, содержащих сведения  

об обучающихся в Центре. 

5.2. Ответственными за формирование личных дел являются сотрудники 

отдела научно-организационной и учебной работы. Контроль формирования личных 

дел осуществляет ответственный за организацию дополнительного 

профессионального образования в Центре. 

5.3. В состав личного дела каждого обучающегося входят документы, 

указанные в п. 4.2.4. 

5.4. В период обучения личные дела обучающихся хранятся в отделе научно-

организационной и учебной работы. 

5.5. Личные дела обучающихся, завершивших обучение и отчисленных  

из Центра, хранятся в отделе научно-организационной и учебной работы  

на бумажных носителях. 

5.6. По истечении пяти лет после завершения обучения, личные дела 

обучающихся могут быть переданы в архив Центра в установленном порядке. 

5.7. Личные дела обучающихся, отчисленных из Центра до окончания 

обучения, хранятся в отделе научно-организационной и учебной работы шесть 

месяцев с момента подачи документов на обучение, после чего уничтожаются  

в установленном порядке. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

6.1. Порядок и формы проведения итоговой аттестации: 

6.1.1. Итоговая аттестация является обязательной для слушателей, 

завершающих обучение по ДПП ПК и ПП. 

6.1.2. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

6.1.3. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени  

и уровня освоения обучающимися дополнительной профессиональной программы. 

6.1.4. Итоговая аттестация может проводиться частично или полностью 

с применением ДОТ и ЭО. 

6.1.5. Итоговая аттестация, осуществляется в форме зачета или экзамена  

и может состоять из одного или нескольких этапов: тестирование, решение 

ситуационных задач (кейсов), оценка практических навыков, собеседование, защита 

реферата или аттестационной работы. 
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6.1.6. Форма и объем времени итоговой аттестации определяется 

учебным планом ДПП.  

6.1.7. Вопросы (билеты) к экзамену (зачету), тесты, ситуационные задачи 

(кейсы), перечень практических навыков, вопросы для собеседования, темы 

рефератов или аттестационных работ входят в состав контрольно-

измерительных материалов ДПП (фонда оценочных средств). 

6.1.8. До  участия в итоговой аттестации  допускаются обучающиеся, 

освоившие ДПП и успешно прошедшие промежуточные аттестации (при их 

наличии). 

6.1.9. Обучающийся, не явившийся на итоговую аттестацию  

по неуважительной причине или получивший на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, вправе однократно повторно пройти итоговую 

аттестацию в срок, определяемый Центром, но не более 3-х месяцев с даты 

итоговой аттестации, на основании его личного заявления. Срок подачи 

личного заявления – 10 рабочих дней с даты проведения итоговой аттестации. 

6.1.10. Обучающемуся, не прошедшему итоговую аттестацию  

по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других 

исключительных случаях, документально подтвержденных), должна быть 

предоставлена возможность пройти итоговую аттестацию на основании его личного 

заявления. Срок подачи личного заявления – не позднее 10 рабочих дней с 

даты предъявления обучающимся медицинского заключения или другого 

оправдательного документа. 

6.1.11. Обучающемуся, не прошедшему итоговую аттестацию  

или получившему на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения. 

6.1.12. Результаты итоговой аттестации по ДПП ПП отражаются  

в протоколе заседания аттестационной комиссии (Приложение 11 – Форма 

протокола заседания аттестационной комиссии по ДПП ПП). 

6.1.13. Результаты итоговой аттестации по ДПП ПК отражаются в ведомости 

итоговой аттестации (Приложение 12 – Форма ведомости итоговой аттестации). 

6.1.14. Протоколы заседания аттестационных комиссий и ведомости 

итоговой аттестации подписываются председателем (в случае его отсутствия 

– заместителем председателя), членами и секретарем аттестационной комиссии. 

Протоколы заседания аттестационной комиссии  

и ведомости итоговой аттестации хранятся в архиве Центра согласно 

номенклатуре дел. 

6.1.15. Информация о форме, условиях и дате проведения итоговой 

аттестации доводится до сведения обучающихся в первый день обучения  

с указанием в расписании занятий. 

6.2. Критерии оценки освоения обучающимися ДПП: 

6.2.1. По результатам итоговой аттестации выставляются оценки  

по четырехбалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»), либо по двухбалльной системе («зачтено»,  

«не зачтено») в соответствии с ДПП. 

6.2.2. На итоговой аттестации в форме экзамена используются следующие 

критерии оценки освоения обучающимися ДПП: 

− оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не показавшему 

достижение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), 
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предусмотренных ДПП, допустившему серьезные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий; 

− оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему 

частичное освоение планируемых результатов, предусмотренных ДПП, 

сформированность не в полной мере новых компетенций и профессиональных 

умений для осуществления профессиональной деятельности, знакомый  

с литературой, публикациями по программе; 

− оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему недостаточно 

полное освоение планируемых результатов, предусмотренных ДПП, изучившему 

литературу, рекомендованную программой, способному  

к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшего 

обучения и профессиональной деятельности; 

− оценка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему полное 

освоение планируемых результатов, всестороннее и глубокое изучение 

литературы, публикаций, собственного варианта решения практической задачи, 

проявивший творческие способности в понимании и применении на практике 

содержания обучения. 

6.2.3. При определении уровня сформированности компетенций  

и выставления оценки используется принцип определения среднеарифметического 

значения оценки всех этапов. 

6.2.4. Итоговая аттестация в форме зачета считается пройденной, если 

обучающийся показал освоение планируемых компетенций, предусмотренных 

ДПП, и не допустил ошибок в выполнении предусмотренных программой заданий, 

выставляется оценка – «зачтено», обучающемуся, не показавшему освоение 

планируемых  результатов (знаний, умений, владений), предусмотренных ДПП, 

допустившему ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий 

выставляется оценка – «не зачтено». 

6.2.5. Итоговая аттестация в форме зачета может проводиться посредством 

тестирования. В зависимости от доли правильных ответов (в процентах)  

на вопросы теста выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено». Оценочную 

шкалу составители программы формируют самостоятельно, в зависимости  

от степени сложности программы и тестовых материалов (рекомендуется считать 

положительным результатом не менее 70% правильных ответов). 

6.3. Аттестационная комиссия, порядок её формирования и организация работы: 

6.3.1. Аттестационные комиссии создаются для проведения итоговой 

аттестации по ДПП ПП и ПК в случае, если программа предусматривает срок 

обучения 144 академических часа и более. Составы аттестационных комиссий  

по ДПП утверждаются приказом директора Центра сроком на 1 (один) год. Итоговая 

аттестация слушателей по ДПП до 144 академических часов проводится без 

формирования аттестационной комиссии. 

6.3.2. Основная функция аттестационных комиссий – комплексная оценка 

уровня профессиональных компетенций обучающихся с учетом целей  

и планируемых результатов обучения, заявленных в дополнительной 

профессиональной программе. 

6.3.3. Аттестационная комиссия состоит из:  

− председателя аттестационной комиссии; 

− заместителя председателя аттестационной комиссии;  



ПОЛОЖЕНИЕ о порядке организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам 

 

15 

 

− членов аттестационной комиссии; 

− секретаря аттестационной комиссии. 

6.3.4. Аттестационная комиссия формируется из научно-педагогического 

состава Центра по профилю ДПП, в общем количестве не менее 3-х человек. 

6.3.5. Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует ее деятельность, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к обучающимся. 

6.3.6. Для обеспечения работы аттестационной комиссии назначается 

секретарь, который ведет протокол заседаний и оформляет экзаменационные 

ведомости. 

6.3.7. Секретарь аттестационной комиссии не является ее членом. 

6.3.8. Решение аттестационной комиссии принимается простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании,  

при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя.  

При равном числе голосов председатель комиссии (в случае отсутствия председателя 

– его заместитель) обладает правом решающего голоса. 

6.3.9. Решение аттестационной комиссии доводится до обучающихся в день 

проведения итоговой аттестации. 

6.4. Апелляционная комиссия, порядок её формирования и организации работы: 

6.4.1. Апелляционная комиссия создается с целью рассмотрения письменного 

заявления о нарушении, по мнению обучившегося, установленного порядка 

проведения итоговой аттестации и (или) о несогласии с полученной оценкой 

итоговой аттестации. 

6.4.2. Апелляционная комиссия осуществляет рассмотрение апелляции,  

в ходе которой проверяется соблюдение установленного порядка проведения 

аттестационного испытания и (или) правильность оценивания результатов итоговой 

аттестации. 

6.4.3. Состав апелляционной комиссии утверждается приказом Центра сроком 

на 1 год. 

6.4.4. Апелляционная комиссия состоит из: 

− председателя апелляционной комиссии; 

− заместителя председателя апелляционной комиссии; 

− членов апелляционной комиссии; 

− секретаря апелляционной комиссии. 

6.4.5. Председатель, заместитель председателя, члены и секретарь 

апелляционной комиссии утверждаются из числа научно-педагогических 

работников Центра, не являющихся членами итоговой аттестационной комиссии  

по специальности, в рамках которой проводится апелляция. 

6.4.6. Апелляционную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует ее деятельность, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к обучающимся. 

6.4.7. Для обеспечения работы апелляционной комиссии назначается 

секретарь, который ведет протокол заседаний и оформляет экзаменационные 

ведомости. 

6.4.8. Заявление на имя председателя подается в апелляционную комиссию 

обучившимся лично или доверенным лицом не позднее следующего рабочего дня 

после объявления результатов итоговой аттестации. 
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6.4.9. Апелляционная комиссия рассматривает апелляцию в течение 5 (пяти) 

дней со дня ее подачи. 

6.4.10. Обучившийся или его доверенное лицо имеет право присутствовать 

при рассмотрении апелляции. 

6.4.11. Заседание проводится на основании документов, подтверждающих 

прохождение итоговой аттестации. 

6.4.12. Апелляционная комиссия правомочна принимать решения, если  

на заседании присутствует не менее 3-х членов, включая председателя 

апелляционной комиссии. 

6.4.13. Апелляционная комиссия принимает решение открытым голосованием 

простым большинством голосов от списочного состава комиссии.  

В случае равенства голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса. 

6.4.14. Решение апелляционной комиссии об удовлетворении заявления  

и аннулировании решения итоговой аттестационной комиссии либо об отказе  

в удовлетворении апелляции оформляется протоколом, который подписывается 

всеми участниками заседания непосредственно после его окончания 

(Приложение 13 – Форма протокола решения апелляционной комиссии). 

6.4.15. После рассмотрения апелляции апелляционная комиссия принимает 

решение об изменении оценки итоговой аттестации или сохранении указанной 

оценки без изменения. 

6.4.16. О своем решении апелляционная комиссия почтовым отправлением 

уведомляет обучающегося, подавшего апелляцию, не позднее дня, следующего  

за днем ее рассмотрения. Если такой день выпадает на нерабочий день,  

то уведомление почтовым отправлением осуществляется в первый за ним рабочий день. 

6.4.17. Решение апелляционной комиссии является окончательным  

и обжалованию не подлежит. 

6.4.18. Протоколы заседаний апелляционной комиссии сшиваются в книги  

и хранятся в архиве Центра согласно номенклатуре дел. 

 

7. ОФОРМЛЕНИЕ, ВЫДАЧА, УЧЕТ И ХРАНЕНИЕ  

ДОКУМЕНТОВ О КВАЛИФИКАЦИИ 

 

7.1. Виды документов о квалификации: 

− удостоверение о повышении квалификации; 

− диплом о профессиональной переподготовке и приложение к диплому. 

В Центре используются бланки, являющиеся защищенной от подделок 

полиграфической продукцией. 

7.2. При освоении ДПП параллельно с получением среднего 

профессионального образования и/или высшего образования документ  

о квалификации выдается одновременно с получением соответствующего документа 

об образовании и о квалификации. 

7.3. Ответственный за хранение, получение и использование бланков строгой 

отчетности (далее – материально-ответственное лицо) назначается приказом Центра. 

7.4. Документы о квалификации, дубликаты документов о квалификации 

обучающихся заполняются печатным способом. 
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7.5. По окончании обучения по каждой дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

оформляются ведомости выдачи документов по каждой группе обучающихся: 

− ведомость выдачи удостоверений о повышении квалификации; 

− ведомость выдачи дипломов о профессиональной переподготовке  

и приложений к диплому; 

− ведомость выдачи дубликатов документов. 

Специалист, ответственный за документы строгой отчетности, по окончании 

календарного года оформляет книгу регистрации выдачи документов  

о квалификации следующим образом: оформляется титульный лист; ведомости 

выдачи документов пронумеровываются в хронологическом порядке; книги 

регистрации прошнуровываются; подписываются директором Центра, скрепляются 

печатью Центра с указанием количества листов ведомостей в книге регистрации. 

7.6. Для учета выдачи документов о квалификации, дубликатов документов  

о квалификации, справок об обучении ведутся книги регистрации выдачи 

документов: 

− Книга регистрации выдачи документов о квалификации (удостоверение  

о повышении квалификации); 

− Книга регистрации выдачи документов о квалификации (диплом  

о профессиональной переподготовке с приложением к диплому); 

− Книга регистрации выдачи дубликатов документов о квалификации 

специалистам, прошедшим обучение в Центре; 

− Книга регистрации выдачи справок об обучении или периоде обучения 

обучающимся. 

7.7. Документы о повышении квалификации или профессиональной 

переподготовке выдаются лично владельцу, другому лицу по доверенности, 

выданной указанному лицу обучающимся, или направляется через операторов 

почтовой связи заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

Уведомление о вручении хранится вместе с ведомостью выдачи документов  

о квалификации. 

7.8. Испорченные при заполнении бланки удостоверений о повышении 

квалификации, дипломы о профессиональной переподготовке, приложения  

к дипломам передаются в бухгалтерию Центра и подлежат уничтожению согласно 

акту о списании. 

7.9. Дубликат документа о квалификации выдается на основании письменного 

заявления владельца: 

− в случае утраты или порчи документа о квалификации; 

− в случае обнаружения ошибок в документе о квалификации после его 

получения. 

(Приложение 14 – Форма заявления о выдаче дубликата документа  

о квалификации). 

7.10. В случае утраты только диплома о профессиональной переподготовке 

выдаются дубликат диплома о профессиональной переподготовке и дубликат 

приложения к нему. 

7.11. Дубликаты документов оформляются на бланках, действующих  

в период обращения о выдаче дубликата. На дубликате документа ставится штамп 

«Дубликат». 
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7.12. Дубликат удостоверения о повышении квалификации, диплома  

о профессиональной переподготовке и дубликат приложения к нему подписываются 

директором Центра. 

 

8. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

 

8.1. Независимая оценка ДПП и качества образовательного процесса по ДПП 

осуществляется в следующих формах: 

− оценка ДПП экспертами портала непрерывного медицинского  

и фармацевтического образования (НМФО) с целью включения в перечень программ 

портала; 

− экспертиза ДПП работниками медицинских и образовательных 

организаций, руководителями организаций соответствующего профиля  

с оформлением рецензий по итогам экспертиз; 

− анкетирование слушателей по окончании обучения по ДПП 

(Приложение 15 – Форма анкеты обратной связи). 

8.2. Внутренняя оценка качества образовательного процесса по ДПП 

осуществляется в следующих формах: 

− самообследование; 

− внутренний мониторинг качества образовательного процесса  

в соответствии с приказом Центра от 30.04.2019 № 288 «Об утверждении  

и введении в действие Положения о внутренней независимой оценке качества 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам». 

8.3. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ 

проводится в отношении: 

− соответствия результатов освоения программы ДПП заявленным целям  

и планируемым результатам обучения; 

− соответствия процедуры (процесса) организации и реализации программы 

ДПП установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации 

программ; 

− способности организации результативно и эффективно выполнять 

деятельность по предоставлению образовательных услуг. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 

директора Центра в установленном порядке. 
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Приложение № 1  

 

Макет дополнительной профессиональной программы 

 

 
Департамент здравоохранения города Москвы 

Государственное автономное учреждение  

здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ, ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ  

ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО 

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» 

(ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ) 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

ГАУЗ МНПЦ МРВСМ 

им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ 
 

____________________И.В. Погонченкова 
 

«_____»      20__г. 

 

 
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

           
(вид программы) 

 

«             » 
(наименование программы) 

 

 (СРОК ОБУЧЕНИЯ _______ АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ) 

 

 

Форма обучения:            
(очная с применением дистанционных образовательных технологий/ 

заочная с применением дистанционных образовательных технологий) 

 

Рекомендовано Ученым советом  

ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ 

(протокол № ___ от «___»      20__г.) 

 

 

Москва 

год разработки ДПП 
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Организация-разработчик – Государственное автономное учреждение 

здравоохранения города Москвы «Московский научно-практический центр медицинской 

реабилитации, восстановительной и спортивной медицины имени С.И. Спасокукоцкого 

Департамента здравоохранения города Москвы» (директор – д.м.н. Погонченкова И.В.). 

Дополнительная профессиональная программа «Наименование ДПП».  

Учебно-методическое пособие: «Список разработчиков ДПП» Государственное 

автономное учреждение здравоохранения города Москвы «Московский научно-

практический центр медицинской реабилитации, восстановительной и спортивной 

медицины Департамента здравоохранения города Москвы» – М.: ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. 

С.И. Спасокукоцкого ДЗМ – «год разработки ДПП».  

Актуальность дополнительной профессиональной программы «Наименование 

ДПП» обусловлена:            

             

        

Дополнительная профессиональная образовательная программа «Наименование 

ДПП» является нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание  

и организационно-методические формы обучения специалистов в дополнительном 

профессиональном образовании. 

Учебно-методическое пособие разработано совместно с сотрудниками отдела 

научно-организационной и учебной работы в соответствии с системой стандартов  

по информации, библиотечному и издательскому делу. 

 

ГАУЗ МНПЦ МРВСМ ИМ. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ, год разработки программы 

ОПИСЬ КОМПЛЕКТА ДОКУМЕНТОВ 

№ п/п Наименование документа 

1 Титульный лист 

2 Лист согласования программы 

3 Лист актуализации программы 

4 Состав рабочей группы 

5 Общие положения  

6 Цель программы 

       7 Планируемые результаты обучения 

8 Учебный план 

8.1 Учебно-тематический план с применением дистанционных образовательных 

технологий 

9 Календарный учебный график 

10 Рабочие программы учебных модулей 

10.1 Рабочая программа учебного модуля 1  

11 Организационно-педагогические условия реализации программы 

11.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

11.2 Реализация программы с применением дистанционных образовательных 

технологий 

12 Формы аттестации  

13 Оценочные материалы 

14 Иные компоненты программы 

14.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса  

14.2 Критерии оценивания 
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2. ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

дополнительной профессиональной программы  

«наименование ДПП».  

(срок обучения _____ академических часов) 

 

Согласовано:   

___________________________________ ___________________ ____________________ 

(должность) (подпись) (ФИО) 

___________________________________ ___________________ ____________________ 

(должность) (подпись) (ФИО) 

___________________________________ ___________________ ____________________ 

(должность) (подпись) (ФИО) 

 

3. ЛИСТ ОБНОВЛЕНИЙ И АКТУАЛИЗАЦИИ 

дополнительной профессиональной программы «наименование ДПП» 

(срок обучения _____ академических часов) 

№ 

Дата 

внесения 

изменений в 

программу 

Характер  

изменений 

Дата и номер 

протокола 

утверждения 

документа на УС 

    

 

4. СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

 

п/п Фамилия, 

имя, отчество 

Ученая 

степень, 

звание 

Занимаемая должность Место работы 

1.      

2.      

3.      

 по методическим вопросам 

     

 

5. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Характеристика программы: 

Дополнительная профессиональная программа «наименование ДПП» со сроком 

освоения _____ академических часов (далее – Программа) сформирована в соответствии  

с требованиями: 

              

              
(перечень нормативных правовых актов, в соответствии с которыми разработана ДПП) 

5.2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников: 

- область профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС:   

              

- основная цель вида профессиональной деятельности:     

              

- вид программы:         ____________ 
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5.3. Контингент обучающихся:  

− по основной специальности:          

− по смежным специальностям:       ______ 

5.4. Актуальность программы:        ______ 

5.5. Объем программы:      академических часов. 

5.6. Форма обучения, режим и продолжительность занятий  

График обучения 

 

Форма обучения 

Акад. часов 

в день 

Дней 

в неделю 

Общая 

продолжительность 

программы, месяцев 

(дней, недель) 

    

5.7. Структура Программы: 

−  общие положения; 

−  цель; 

−  планируемые результаты освоения Программы; 

−  учебный план; 

−  учебно-тематический план с применением дистанционных образовательных 

технологий; 

− календарный учебный график; 

− рабочие программы учебных модулей (дисциплин); 

−  требования к итоговой аттестации обучающихся; 

− организационно-педагогические условия реализации программы. 

5.8. Документ, выдаваемый после успешного освоения программы:   

             . 

 

6. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

6.1. Цель программы:           

6.2. Задачи программы:          

Связь Программы с Профессиональными стандартами 

Специальность Наименование 
профстандарта 

ОТФ Код ТФ Наименование ТФ 

Связь Программы с Единым квалификационным справочником 

Специальность Должность Должностные обязанности 

 

7. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

7.1. Компетенции врача, совершенствуемые в результате освоения Программы: 

7.2. Новые компетенции врача, формируемые в результате освоения 

Программы: 

Паспорт компетенций, обеспечивающих выполнение трудовых функций  

Индекс 

компетенци

и 

Знания, умения, навыки, опыт 

деятельности, составляющие 

компетенцию 

Форма 

контроля 

Код ТФ 

профстандарта/ЕКС 

Совершенствуемые компетенции  

    

Формируемые компетенции  
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Департамент здравоохранения города Москвы 

Государственное автономное учреждение  

здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ, ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ  

ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО 

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» 

(ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ) 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

ГАУЗ МНПЦ МРВСМ 

им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ 
 

____________________И.В. Погонченкова 
 

«_____»      20__г. 
 

8. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы «наименование ДПП» 

(общая трудоемкость освоения программы ___ академических часов) 

Цель ДПП:            ______ 

Контингент обучающихся:  

− по основной специальности:         ______ 

− по смежным специальностям        ____________ 

Общая трудоемкость: _____ академических часов. 

Форма обучения:            

№ п/п 
 

Название и темы 

рабочей 

программы 

Т
р

у
д

о
ём

к
о

ст
ь

 

(а
к

а
д

. 
ч

а
сы

) 

Формы обучения 
Ф

о
р

м
и

р
у

ем
ы

е
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Ф
о

р
м

а
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
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к
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е 
за

н
я

т
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я
 

О
С

К
 

С
т
а

ж
и

р
о
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к

а
 

А
т
т
е
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а
ц
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я

 

В
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

с 

и
с
п

о
л

ь
зо

в
а

н
и

ем
 Д

О
Т

   

 Рабочая программа учебного модуля 1 

            

Трудоемкость учебного 

модуля 1 
      

 
   

ИТОГОВАЯ 

АТТЕСТАЦИЯ 
      

 
   

Общая трудоемкость 

освоения программы  
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Департамент здравоохранения города Москвы 

Государственное автономное учреждение  

здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ, ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ  

ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО 

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» 

(ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ) 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

ГАУЗ МНПЦ МРВСМ 

им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ 
 

____________________И.В. Погонченкова 
 

«_____»      20__г. 

8.1. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  

Задачи:             ______ 

Контингент обучающихся:  

− по основной специальности:           

− по смежным специальностям:          

Трудоемкость обучения: ______ академических часов. 

Режим занятий: _____ академических часов в день. 

Форма обучения:             
 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН С ПРИМЕНЕНИЕМ ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ПО ТЕМЕ 

№ 

п/п 
Название и темы рабочей программы 

Т
р

у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 

(а
к

а
д

. 
ч

а
с.

) 

С
о
в

ер
ш

ен
ст

в
у

ем
ы

е/
 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

 

Очное 

обучение 
а
к

а
д

. 
ч

а
с.

 форма  

1. Основы реабилитационной медицины     

Итоговая аттестация     

Итого    

№ 

п/п 
Название и темы рабочей программы 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь

 

(а
к

а
д

. 
ч

а
с.

) 

С
о
в

ер
ш

ен
ст

в
у

ем
ы

е/
 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Обучение с 

использованием 

ДОТ 

Синхронное 

обучение 

(очное) 

а
к

а

д
. 

ч
а

с . форма  
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Департамент здравоохранения города Москвы 

Государственное автономное учреждение  

здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ, ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ  

ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО 

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» 

(ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ) 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

ГАУЗ МНПЦ МРВСМ 

им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ 
 

____________________И.В. Погонченкова 
 

«_____»      20__г. 
 

9. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

Сроки обучения: согласно учебно-производственному плану 

 Дни/недели/месяцы 

Наименование темы 

1 2 3 

Трудоемкость освоения 

(акад. час.) 

    

Итоговая аттестация    

Общая трудоемкость программы     

 

  



ПОЛОЖЕНИЕ о порядке организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам 

 

26 

 

 

 
Департамент здравоохранения города Москвы 

Государственное автономное учреждение  

здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ, ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ  

ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО 

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» 

(ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ) 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

ГАУЗ МНПЦ МРВСМ 

им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ 
 

____________________И.В. Погонченкова 
 

«_____»      20__г. 
 

10. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

10.1. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО МОДУЛЯ 1 

Трудоемкость освоения: ____ академических часов. 

Трудовые функции:           

Содержание рабочей программы учебного модуля 1 

Код Название и темы рабочей программы 
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11. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ  

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

11.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Материально-техническое обеспечение разработано в соответствии с Положениями 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

реализацию дополнительных профессиональных образовательных программ. 

 

№ 

п/п 

Адреса и наименования 

оборудованных учебных 

кабинетов 

Перечень МТО, режим работы учебных кабинетов 

   

 

11.2. Реализация программы с применением дистанционных образовательных 

технологий  

Основные требования и рекомендации при проведении занятий в формате 

вебинара: 

Алгоритм подключения/проведения вебинара 

Особенности применения в образовательном процессе ДОТ 

Сопровождение образовательного процесса с применением ДОТ 

 

12. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

12.1. Текущий контроль 

12.2. Промежуточная аттестация 

12.3. Итоговая аттестация обучающихся 
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Департамент здравоохранения города Москвы 

Государственное автономное учреждение  

здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ, ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ  

ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО 

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» 

(ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ) 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

ГАУЗ МНПЦ МРВСМ 

им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ 
 

____________________И.В. Погонченкова 
 

«_____»      20__г. 
 

13. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

13.1. Оценочные материалы текущего контроля 

Форма проведения:          

Примеры контрольно-оценочных материалов. 

13.2 Оценочные материалы промежуточной аттестации 

Форма проведения:          

Примеры контрольно-оценочных материалов. 

13.3 Оценочные материалы итоговой аттестации 

Форма итоговой аттестации:         

Примеры контрольно-оценочных материалов.  
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Литература к рабочим программам учебных модулей, в том числе, перечень 

Интернет-ресурсов  

 

14. ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ ПРОГРАММЫ 

 

14.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

№ 

п/п 

 

Название и темы 

рабочей программы 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

 

Ученая степень, 

ученое звание 

Основное 

место 

работы, 

должность 

1.     

 

14.2. Критерии оценки обучающегося при недифференцированном зачете 

Характеристика ответа Баллы Оценка 

Основные практические (и/или лабораторные) работы выполнены, 

теоретическое содержание курса освоено, необходимые практические 

навыки работы в рамках учебных заданий в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных 

заданий выполнено 

70-100 Зачет 

Практические (и/или лабораторные) работы выполнены частично, 

теоретическое содержание курса не освоено, необходимые 

практические навыки работы в рамках учебных заданий не 

сформированы, большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий не выполнено либо качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному 

менее 70 Незачет 
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Приложение № 2  

 

Макет фонда оценочных средств 

 

 
Департамент здравоохранения города Москвы 

Государственное автономное учреждение  

здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ, ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ  

ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО 

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» 

(ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ) 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

ГАУЗ МНПЦ МРВСМ 

им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ 
 

____________________И.В. Погонченкова 
 

«_____»      20__г. 

 
 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

К ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

           
(вид программы) 

«             » 
(наименование программы) 

 

(срок освоения ____ часов) 

 

 

Рекомендовано Ученым советом  

ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ 

(протокол № ___ от «____»      20___г.) 

 

 

 

 

 

Москва – Год разработки 
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Фонд оценочных средств к дополнительной профессиональной программе 

«Наименование программы» (срок освоения ___ часов) [составители:] – М.: 20__.  

 

2. ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

Фонда оценочных средств дополнительной профессиональной программы 

 «Наименование программы» 

(срок обучения _____ академических часов) 

 

Согласовано:   

___________________________________ ___________________ ____________________ 

(должность) (подпись) (ФИО) 

___________________________________ ___________________ ____________________ 

(должность) (подпись) (ФИО) 

___________________________________ ___________________ ____________________ 

(должность) (подпись) (ФИО) 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

№п/п Наименование раздела Страница 

1. Описание совершенствующихся и формируемых компетенций  

2. Соотношение изучаемых модулей и 

совершенствующихся/формируемых компетенций 

 

3. Формы контроля, методы оценки и система оценивания  

4. База фонда оценочных средств (ФОС)  

 

1. Описание совершенствующихся и формируемых компетенций 

2. Соотношение изучаемых модулей и совершенствующихся компетенций 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 

Наименование модуля 

   

 

3.Формы контроля, методы оценки (контроля) и система оценивания 

Текущий контроль знаний (ТК) 

Методы:             

Методика и критерии оценки качества обучения:       

 

Промежуточная аттестация (ПА) 

Методы:             

Методика и критерии оценки качества обучения:       

 

Итоговая аттестация (ИА) 

Методы:             

Методика и критерии оценки качества обучения:       

 

4. База фонда оценочных средств (ФОС) 
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Приложение № 3  

 

Форма заявления на обучение 

и форма согласия на обработку персональных данных 

 

 Заведующему отделом научно-
организационной и учебной работы  
ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. 
Спасокукоцкого ДЗМ 
 
от 
_____________________________________ 

(Ф.И.О. полностью) 
______________________________________ 

 

Заявление 
 

Прошу зачислить меня на обучение по программе дополнительного 

профессионального образования повышения квалификации/профессиональной 

переподготовки «           

             

     » 

Продолжительностью    часов 

с «___»     20___г.  по «___»      20___г. 

 

О себе сообщаю следующие сведения: 

1.  ФИО слушателя  

2.  Дата рождения  

3.  Паспортные данные (серия, 

номер, кем и когда выдан) 

 

 

4.  Гражданство   

5.  Пол  

6.  ИНН  

7.  СНИЛС  

8.  Сведения о высшем 

образовании (наименование 

вуза, факультет) 

 

 

 

9.  Диплом: серия, номер   

10.  Дата выдачи диплома  

11.  Фамилия по диплому  

12.  Специальность по диплому  

13.  Сведения об окончании 

ординатуры/интернатуры 

(специальность, серия, 

номер, дата выдачи) 

 

 

 

 

14.   
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Место работы (название 

учреждения, структурного 

подразделения) 

 

 

15.  Занимаемая должность  

 

16.  Адрес проживания с 

индексом 

 

 

17.  Телефон  

18.  Адрес электронной почты  

 

Дата прибытия на обучение «  »     20  г. 

Подпись слушателя       

 

К заявлению прилагаю (нужное подчеркнуть): 

1. Копию диплома об окончании высшего учебного заведения (документа, 

подтверждающего установление эквивалентности полученного за рубежом образования 

российскому). 

2. Копии документов, подтверждающих факт изменения фамилии (при изменении 

фамилии). 

3. Копию документа об окончании ординатуры (интернатуры), диплома  

о профессиональной переподготовке (при наличии). 

4. Копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования (СНИЛС). 

5. Путевку на обучение (с подписью руководителя, скрепленной печатью организации). 

 

С Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности ГАУЗ 

МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ от 06 мая 2015 года регистрационный 

номер № Л035-00115-77/00096761, выданной Федеральной службой  

по надзору в сфере образования и науки, Правилами внутреннего учебного распорядка  

и иными актами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ ознакомлен(а). 

 

Дата         Подпись     
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Согласие на обработку персональных данных 

Я, _____________________________________________________________________, 

паспорт серия_________ номер ______________, кем и когда выдан __________________ 

_____________________________________________________________________________, 

код подразделения _____________________, проживающий по адресу: 

___________________________________________________________________________,  

согласен(а) на обработку предоставленных мной в процессе обучения в Государственном 

автономном учреждении здравоохранения города Москвы «Московский научно-

практический центр медицинской реабилитации, восстановительной и спортивной 

медицины имени С.И. Спасокукоцкого Департамента здравоохранения города Москвы» 

(далее – ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ) персональных данных 

(Ф.И.О., дата, место рождения, сведения о гражданстве (подданстве), паспортные данные, 

сведения об образовании, обязанности, сведения о месте работы, адрес фактического места 

жительства, адрес по прописке, номера личных телефонов, контактная информация, 

информация об образовании, информация о трудовой деятельности, и размещение их  

в базах данных ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ для обработки 

персональных данных обучающихся. 

Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются 

действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона 

от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», а конфиденциальность персональных 

данных соблюдается операторами в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. 

Настоящее согласие действует в течение периода обучения и хранения личного дела. 

Я информирован(а) о том, что настоящее согласие может быть отозвано мной  

в письменной форме в любое время. 

 

 

              
 дата    подпись    Фамилия И.О. обучающегося 

 

Служебные отметки: 

 

              
 дата    подпись   Фамилия И.О. сотрудника ГАУЗ МНПЦ МРВСМ 

                                                                                                                                         им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ,  получившего согласие 
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Приложение № 4  

 

Форма путевки 

 

Путевка ДПО  

 

 

Путевка ДПО  

 

Департамент здравоохранения города Москвы  П А М Я Т К А  

Государственное автономное учреждение 
здравоохранения города Москвы 

 До начала обучения необходимо предоставить: 

  

1. Данную путевку с круглой печатью лечебного учреждения и подписью 
руководителя. 

2. *Копию диплома об окончании высшего учебного заведения (документа, 
подтверждающего установление эквивалентности полученного за рубежом 
образования российскому). 

3. *Копию документа об окончании ординатуры (интернатуры), копию диплома о 
профессиональной переподготовке (при наличии). 

4. При изменении фамилии, имени, отчества – *копии документов, 
подтверждающих факт изменения фамилии, имени, отчества. 

5. Копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования 
(СНИЛС) 

 

 
*Копии всех документов предоставляются: 

- для программ повышения квалификации - 1 экземпляр, заверенный в отделе кадров или 

нотариально. 

 

 

Адрес учебной части:  

г. Москва, ул. Вучетича, дом 21, корп. 5, 1 этаж, каб. 110 

E-mail: mnpcsm-dpo@zdrav.mos.ru 

Тел. (495)706-69-48 

 

 

 

МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ 
РЕАБИЛИТАЦИИ, ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ  

И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО 
ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  

ГОРОДА МОСКВЫ 
 

 

П У Т Е В К А _ _  
 

Название 
программы:  

  

 18 часов  

Плановый/внеплановый; выездной  
(нужное подчеркнуть)  

Вид программы:   (профессиональная переподготовка, повышение квалификации)  

                      (нужное подчеркнуть)  
Сроки обучения:     

  

По настоящей путевке командируются лица,  
строго соответствующие установке данного цикла. 

 

  

"___" ____________________ 20___г.  

М.П. 
 

Руководитель 

 
 

(подпись) 

 
 

  

На обучение командируется  

  

(фамилия, имя, отчество)  

  

(занимаемая должность и стаж работы по специальности)  

  

М.П.    Руководитель  
            командирующей организации____________________   ФИО 
                                                                                (подпись) 

Наименование и адрес организации: ____________________________ 
_____________________________________________________________ 
Телефон: ______________________ факс: ________________________ 
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Приложение № 5  

 

Форма справки о зачислении на обучение 

 

 

 

 

 

 
По месту требования 

Департамент здравоохранения города Москвы 

Государственное автономное учреждение 

здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ  

ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ, 

ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ  

МЕДИЦИНЫ ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО 

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  

ГОРОДА МОСКВЫ» 

(ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ) 

Земляной Вал ул., д. 53, стр. 1, г. Москва, 105120  

Тел. (495) 916-45-62 / (495) 917-46-26 

ОКПО 01933857, ОГРН 1037739710645, 

           ИНН/КПП  7709173101/770901001 

От ______________   № _________________   

 

 
 

 

СПРАВКА 

 

 Настоящая справка дана           
      (ФИО обучающегося) 

в том, что он(а) зачислен(а) на обучение в Государственное автономное учреждение 

здравоохранения города Москвы «Московский научно-практический центр медицинской 

реабилитации, восстановительной и спортивной медицины имени С.И. Спасокукоцкого 

Департамента здравоохранения города Москвы» по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации/профессиональной переподготовки  

«            ». 

Форма обучения:      

Объем часов:       

Сроки обучения: с     по      

Режим занятий:           . 

Справка дана по месту требования. 

 

 

 

Директор 
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Приложение № 6  

Форма расписания занятий обучающихся 

 
Департамент здравоохранения города Москвы  

Государственное автономное учреждение здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ, ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ  

И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» 

(ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ) 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по научной работе  

     /   / 

«_____»      20__г. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 
«              » 

(вид и наименование программы ДПО) 

Программа ориентирована на: 

                     
(указать контингент слушателей) 

 

Объем    ак. часов 

      
(указать сроки обучения) 

РАСПИСАНИЕ ЗАНЯТИЙ 

 

№ Дата, день 

недели 

Часы занятий Т Е М А Ф.И.О. 

ведущего 

Место 

проведения 
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Приложение № 7  

 

Форма табеля посещения занятий обучающимися 

 
Государственное автономное учреждение здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ, ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ  

ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО  

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» 

(ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ) 

 

Табель посещаемости 

Наименование программы: Повышение квалификации/ 

профессиональная переподготовка по программе 

  

"_____________________________________________________________ " 
 

Продолжительность обучения: _____ часов 
     

Сроки проведения: ______________ – ____________________. 
   

        

№ 

п/п 

Фамилия, Имя, Отчество       

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

 

Ответственный         

    (должность, ФИО, расшифровка) 

  



ПОЛОЖЕНИЕ о порядке организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам 

 

39 

 

Приложение № 8  

 

Форма бланков удостоверений о повышении квалификации,  

диплома о профессиональной переподготовке 

 

1. Форма удостоверения о повышении квалификации по программам 16-72 часов 

   
 

 
 

https://znak.ru/zawiwennaya_ot_poddelok_poligraficheskaya_produkciya/dokumenty_o_povyshenii_kvalifikacii_i_professionalnoj_perepodgotovke/udostoverenie_o_povyshenii_kvalifikacii_s_flagom_1672_chas_bez_oblozhki/


ПОЛОЖЕНИЕ о порядке организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам 

 

40 

 

2. Форма удостоверения о повышении квалификации по программам 100-250 часов 
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3. Форма диплома о профессиональной переподготовке 

 
 

4. Форма приложения к диплому о профессиональной переподготовке 
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Приложение № 9  

 

 

Форма справки об обучении или периоде обучения 

 

 

 

 

 

 

По месту требования 
Департамент здравоохранения города Москвы 

Государственное автономное учреждение 

здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ  

ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ, 

ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ  

МЕДИЦИНЫ ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО 

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  

ГОРОДА МОСКВЫ» 

(ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ) 

Земляной Вал ул., д. 53, стр. 1, г. Москва, 105120  

Тел. (495) 916-45-62 

ОКПО 01933857, ОГРН 1037739710645, 

           ИНН/КПП  7709173101/770901001 

От ______________    №________________   

 
 

 
 

 

 
 

 

СПРАВКА 

 

 Настоящая справка дана        _______   

в том, что он(а) действительно обучался(ась) по программе повышения квалификации 

(профессиональной переподготовки) «        

      » в объеме _____ часов. Форма обучения  

   . 

Сроки обучения: с «___»      20___г. по «___»      

20___г. 

 

 

 

 

Директор   
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Приложение № 10  

 

Форма протокола заседания аттестационной комиссии по ДПП ПП 

 

 
Департамент здравоохранения города Москвы 

Государственное автономное учреждение  

здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ, ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ 

ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО 

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» 

 (ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ)  

 

ПРОТОКОЛ №___________ 

заседания итоговой аттестационной комиссии 

по приему итогового экзамена 

«___» _________20____г. 

 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки 

__________________________________________________________________________ 
(наименование программы) 

Число слушателей в группе:_______чел., явилось_______чел, не явилось_________чел. 

Ф.И.О. не явившихся__________________________________________________________. 

Вид итогового экзамена 

_____________________________________________________________________________ 
(итоговый экзамен или полное наименование дисциплины в соответствии с программой профессиональной 

переподготовки) 
Итоги: 

«зачтено»-_____, «не зачтено»-______(указывается при оценке по двухбалльной системе) 

«отл.»-_______, «хор.»-______, «удовл.»-_________, «неудовл.»-_________ (указывается 

при оценке по четырехбалльной системе) 

 

№ п.п. Фамилия, имя, отчество Номер билета Оценка 

    

    

 

Председатель итоговой аттестационной комиссии 

________________                                                                  ___________________ 
          (подпись)                                                                                       (инициалы, фамилия) 

Члены комиссии: 

________________                                                                  ___________________ 
          (подпись)                                                                                       (инициалы, фамилия) 

________________                                                                  ___________________ 
          (подпись)                                                                                       (инициалы, фамилия) 

 

Секретарь комиссии: 

________________                                                                  ___________________ 
          (подпись)                                                                                       (инициалы, фамилия) 
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Приложение № 11  

Форма ведомости итоговой аттестации 

по программам повышения квалификации от 144 часов: 

 
Департамент здравоохранения города Москвы 

Государственное автономное учреждение  

здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ, ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ 

ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО 

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» 

 (ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ)  

 

ВЕДОМОСТЬ 

итоговой аттестации 

«___» _________20____г.                                                                                      №___________ 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

__________________________________________________________________________ 
(наименование программы) 

Число слушателей в группе: _______чел., явилось _______чел, не явилось _________чел. 

Ф.И.О. не явившихся__________________________________________________________. 

Объем программы __________час.                                          Срок обучения _____________ 

Вид итоговой аттестации: 

_____________________________________________________________________________ 
(итоговый экзамен или полное наименование дисциплины в соответствии с программой повышения 

квалификации) 
 

№ п/п Фамилия, имя, отчество Номер билета Оценка Результат аттестации 

отл. хор. удов. неуд. 

        

        

        

        

 

Председатель итоговой аттестационной комиссии 

________________                                                                  ___________________ 
          (подпись)                                                                                       (инициалы, фамилия) 

 

Члены комиссии: 

________________                                                                  ___________________ 
          (подпись)                                                                                       (инициалы, фамилия) 

________________                                                                  ___________________ 
          (подпись)                                                                                       (инициалы, фамилия) 

 

Секретарь комиссии: 

________________                                                                  ___________________ 
          (подпись)                                                                                       (инициалы, фамилия) 
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Форма ведомости итоговой аттестации  

по программам повышения квалификации до 144 часов (без формирования комиссии): 

 

 
Департамент здравоохранения города Москвы 

Государственное автономное учреждение  

здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ, ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ 

ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО 

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» 

 (ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ)  

 

ВЕДОМОСТЬ 

итоговой аттестации 

(без формирования комиссии) 

«___» _________20____г.        №_____________ 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

             
(наименование программы) 

Число слушателей в группе: _______чел., явилось _______чел, не явилось _________чел. 

 

Объем программы __________час.                                          Срок обучения _____________ 

Вид итоговой аттестации: 

_____________________________________________________________________________ 
(экзамен, зачет, тестирование, собеседование) 

 

№ п/п Фамилия, имя, отчество Номер 

билета/коэффи

циент 

успешности 

Результат 

1.     

2.     

3.     

 

 

Преподаватель(и) 

 

________________            
  (подпись)        (инициалы, фамилия) 

 

________________            
  (подпись)        (инициалы, фамилия) 

 

________________            
  (подпись)        (инициалы, фамилия) 
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Приложение № 12  

Форма протокола решения апелляционной комиссии 

 

 
Департамент здравоохранения города Москвы 

Государственное автономное учреждение  

здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ, ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ  

ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО  

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» 

(ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ) 

 

ПРОТОКОЛ №___ 

ЗАСЕДАНИЯ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ 

 

от «___» ________________20___г. 

 

Апелляционная комиссия в составе: 

Председатель Апелляционной комиссии          

Члены Апелляционной комиссии: 

              

Секретарь Апелляционной комиссии          

в присутствии председателя аттестационной комиссии       

рассмотрела апелляционное заявление слушателя       

программы ДПО «           » 

о нарушении установленного порядка проведения итоговой аттестации, выразившегося 

             , 

 которые привели к снижению оценки. 

В результате рассмотрения протокола заседания аттестационной комиссии, 

заключения председателя комиссии о соблюдении процедуры проведения 

защиты/тестирования/аттестационных испытаний, комиссия установила: 

              

Апелляцию        , т.к. изложенные н ней сведения о 
 отклонить/подтвердить 

допущенных нарушениях порядка проведения итоговой аттестации      

          не подтвердились/подтвердились 

и/но          на результат итоговой аттестации. 
   повлияли/не повлияли 

Комиссия 

              
подтверждает выставленную оценку/аннулирует результат итоговой аттестации и предлагает провести повторную процедуру ИА 

Председатель АК      /    / 

     подпись     расшифровка 

Секретарь АК      /    / 

      подпись     расшифровка 

С решением апелляционной комиссии ознакомлен (а):    /   / 

        подпись   расшифровка 

«___» __________________20___г.  
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Приложение № 13  

 

 

Форма заявления о выдаче дубликата документа о квалификации 

  

Директору 

ГАУЗ МНПЦ МРВСМ  

им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ 

 
от _____________________________________ 

(Ф.И.О. полностью) 

________________________________________ 

 

Телефон _______________________________ 

 

E-mail: ________________________________ 

 

паспортные данные______________________ 

                                              (серия, номер) 

________________________________________ 

(кем и когда выдан) 

________________________________________ 

 

 

Заявление 

 

Прошу выписать мне дубликат удостоверения о повышении квалификации/диплома о 

профессиональной переподготовке в связи с  

              

              

(указать причину: кража; утеря; перемена имени, отчества, фамилии; порча; уничтожение; ошибка в содержании документа и т.п.) 

Подтверждение:             

(наименование подтверждающего документа) 

Удостоверение о повышении квалификации/диплом о профессиональной 

переподготовке был(о) выписано на имя: 

              

по программе повышения квалификации/профессиональной переподготовки 

             

              
(наименование программы повышения квалификации) 

В объеме      часов. 

Обучение проходил(а) в период с      по     . 

К заявлению прилагаю (привести перечень документов): 

 

Дата         Подпись 
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Внимание! Подать документы о выдаче дубликата Вы можете лично или по почте. 

О готовности дубликата удостоверения о повышении квалификации/диплома о 

профессиональной переподготовке заявителю будет сообщено по контактному телефону, 

указанному в заявлении.  

Выдача готового дубликата удостоверения о повышении квалификации/диплома о 

профессиональной переподготовке будет производиться лично в руки заявителю, либо его 

доверенному лицу по нотариально заверенной доверенности. 

 

Перечень документов на выдачу дубликата в зависимости от причины утраты диплома:  

Утеря/кража/уничтожение: 

 Заявление на имя Директора ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ об 

утрате;  

 Подтверждение утраты (справка из органов внутренних дел; справка из органов пожарной 

охраны; объявление в газете; другое – указать) 

 Копия удостоверения о повышении квалификации, если имеется.  

 

Смена ФИО, исправление ошибки  

 Заявление на имя Директора ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ о 

переоформлении удостоверения о повышении квалификации/диплома о профессиональной 

переподготовке в связи с переменой имени или ошибкой в содержании.  

 Удостоверение о повышении квалификации/диплом о профессиональной переподготовке, 

содержащие ошибку.  

 Копия свидетельства о перемене имени, отчества, фамилии; документ, удостоверяющий 

личность с верными данными.  

 

Порча (обгорел, залит жидкостью, порван, разрисован и т.п.)  

 Заявление на имя Директора ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ о выдаче 

дубликата в связи с порчей. 

 Испорченный бланк удостоверения о повышении квалификации.  
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Приложение № 14  

 

Форма анкеты обратной связи 

 
Государственное автономное учреждение  

здравоохранения города Москвы 

«МОСКОВСКИЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР МЕДИЦИНСКОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ, ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ  

ИМЕНИ С.И. СПАСОКУКОЦКОГО  

ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» 

(ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ) 

 

 
АНКЕТА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ 

по программе повышения квалификации/профессиональной переподготовки 

«             » 

 

Уважаемые коллеги! 
Благодарим Вас за участие в программе дополнительного профессионального 

образования. Ваши мнение и отзывы очень важны для нас и помогут сделать нашу 
совместную работу ещё более эффективной. 
Пожалуйста, оцените программу по 10-ти бальной шкале, где 

1 – соответствует минимальной оценке 10 – соответствует максимальной оценке 

Будем рады получить Ваши комментарии! 

1. Оцените уровень знаний, умений и навыков, приобретенных вами в процессе 

обучения: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

2. Насколько материалы программы обладают для Вас практической ценностью: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

3. Новизна полученной информации: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

4. Соотношение теории и практики: 

Много теории – мало 

практики 

Мало теории – много 

практики 

Оптимальное 

соотношение 

   

5. Как Вы оцениваете организацию учебного процесса, доступность, полноту и 

открытость информации об условиях обучения: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

6. Оцените комфортность обучения, доброжелательность и вежливость 

работников, осуществляющих обучение по программе. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

7. Как Вы оцениваете работу преподавателей: 

ФИО преподавателя 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

           

           

8. Откуда Вы узнали про данную программу? 
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Рекомендация 

коллег/руководства 

Рассылка на 

электронную 

почту 

Портал 

НМФО 

Официальный 

сайт Центра 

www.cmrvsm.ru 

 

Другое 

(указать) 

     

9. Напишите свои предложения по совершенствованию образовательной 

деятельности 

________________________________________________________________________ 

10. Хотели бы Вы в будущем посетить другие программы Центра: 

Да Нет Возможно 

   

11. Вы бы рекомендовали своим коллегам, знакомым пройти обучение по 

дополнительным профессиональным программам в нашей организации? 

Да Нет Возможно 

   

12. Какая ещё тема была бы для Вас интересна? 

_______________________________________________________________________ 

13. Прочие комментарии          
Дата «_____»      20___ г. 
 
Раздел заполняется по желанию: 
Наименование Вашей организации         
ФИО              
Должность             
Контактный телефон     E-mail:      

 
Согласны ли Вы получать от нас 

информационные материалы 
да нет 

  

Благодарим Вас за искренние ответы! 

 

http://www.cmrvsm.ru/
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