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ПОЛОЖЕНИЕ 

Об установлении минимального объема контактной работы  

обучающихся с преподавателем, а также максимального объема  

занятий лекционного и семинарского типов при организации  

образовательного процесса по образовательной программе 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Москва, 2025  

 

 

Мнение совета обучающихся учтено  

Протокол № 2 от 17 февраля 2025г. 



 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации контактной работы 

обучающихся с преподавателем в процессе реализации основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования, реализуемых в Государственном 

автономном учреждении здравоохранения города Москвы «Московский научно-

практический центр медицинской реабилитации, восстановительной и спортивной 

медицины им. С.И. Спасокукоцкого Департамента здравоохранения города Москвы» 

(далее – ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ). 

1.2. Контактная работа обучающихся с преподавателем – это организованные 

формы учебно-познавательной деятельности по освоению образовательной программы, 

в том числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, предполагающих непосредственный контакт обучающихся с 

преподавателем. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г. № 1258 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам ординатуры"; 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г. № 1259 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования - программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)"; 

− Федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования по направлениям подготовки (специальностям) (ФГОС ВО); 

− Уставом ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ; 

− решениями Ученого Совета; 

− локальными нормативными актами ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. 

Спасокукоцкого ДЗМ, регулирующими правовое положение обучающихся. 

 

2. Виды контактной работы обучающихся с преподавателем 

2.1. Освоение основной профессиональной образовательной программы 

обучающимися осуществляется в ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ 

в форме контактной работы с преподавателем и в форме самостоятельной работы 

обучающихся. 

2.2. Контактная работа обучающихся с преподавателем включает в себя занятия 

лекционного типа, и (или) занятия семинарского типа, и (или) групповые консультации, 

и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, а также 

аттестационные испытания промежуточной аттестации обучающихся и итоговой 

(государственной итоговой) аттестации обучающихся. При необходимости контактная 

работа обучающихся с преподавателем включает в себя иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу 

обучающихся с преподавателем.  

2.3. В учебном плане образовательной программы контактная работа 

обучающихся с преподавателем разделяется по видам учебных занятий. Часы, 

выделяемые на контактную работу обучающихся с преподавателем, указываются в 



учебном плане образовательной программы и рабочей программе дисциплины. 

2.4. Контактная работа обучающихся с преподавателем может быть как 

аудиторной, так и внеаудиторной.  

2.4.1. Аудиторная контактная работа обучающихся с преподавателем – это работа 

обучающихся по освоению ОПОП, выполняемая в ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. 

Спасокукоцкого ДЗМ (аудиториях, компьютерных классах и т.д.) при непосредственном 

участии преподавателя. 

2.4.2. Внеаудиторная контактная работа обучающихся с преподавателем - это 

работа обучающихся по освоению ОПОП вне расписания аудиторных занятий. 

2.5. Аудиторная контактная работа обучающихся с преподавателем включает: 

− занятия лекционного типа; 

− занятия семинарского типа (практические, лабораторные и т.п.). 

2.6. Внеаудиторная контактная работа обучающихся с преподавателем включает 

индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие 

индивидуальную работу обучающихся с преподавателем (в том числе руководство 

практикой). 

2.7. Контактная работа может охватывать иные виды учебной деятельности, 

предусматривающие групповую и индивидуальную работу преподавателя с 

обучающимися, что должно быть отражено в ОПОП, а также аттестационные испытания 

промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся. 

 

3. Порядок организации контактной работы 

3.1. Качество освоения ОПОП обучающимися оценивается преподавателями 

ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ в ходе контактной работы 

посредством: 

− текущего (в течение семестра) контроля успеваемости; 

− промежуточной аттестации обучающихся (период сдачи зачетов и экзаменов); 

− итоговой аттестации выпускников. 

3.2. Занятия семинарского типа проводятся для одной учебной группы. При 

необходимости и в соответствии с учебным планом возможно объединение в одну 

учебную группу обучающихся по различным специальностям и (или) направлениям 

подготовки. 

3.3. Для всех видов аудиторной контактной работы в ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. 

С.И. Спасокукоцкого ДЗМ устанавливается продолжительность академического часа 45 

минут. 

3.4. Запрещается проводить консультации во время аудиторных занятий, 

предусмотренных расписанием. 

3.5. Расписание консультаций составляется на один семестр и размещается на 

информационном стенде ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ. 

3.6. Цель организации контактной работы – обеспечение качества 

профессиональной подготовки выпускников ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. 

Спасокукоцкого ДЗМ по направлениям подготовки (специальностям), позволяющее 

выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, обладать 

компетенциями, способствующими его социальной мобильности и 

конкурентоспособности на рынке труда. 

 

4. Расчет объема контактной работы 



4.1. Максимальный и минимальный объем контактной работы обучающихся с 

преподавателем, а также количество занятий лекционного и семинарского типов при 

организации образовательного процесса по освоению образовательной программы 

устанавливаются в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

4.2. Общий объем контактной работы обучающихся с преподавателем 

рассчитывается в академических часах на основе утвержденного учебного плана по 

специальности подготовки и утвержденных в ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. 

Спасокукоцкого ДЗМ норм времени для расчета учебной нагрузки ППС. 

4.3. Объем контактной работы включает в себя:  

− академические часы, включенные в учебный план в соответствии с нормами 

времени для расчета объема учебной нагрузки ППС ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. 

Спасокукоцкого ДЗМ, предусмотренные на аудиторную контактную работу;  

− академические часы, включенные в учебный план, в соответствии с нормами 

времени для расчета объема учебной нагрузки ППС, предусмотренные на 

внеаудиторную контактную работу. 

4.4. Общий объем контактной работы включает в себя: 

− количество академических часов в учебном плане, отводимое на аудиторные 

занятия: лекции, практические (семинарские) занятия, научно-исследовательскую 

работу; 

− количество академических часов, отводимое на следующие виды учебной 

работы: 

− индивидуальные и групповые консультации, включая консультации перед 

экзаменом; 

− контроль самостоятельной работы обучающегося; 

− промежуточная аттестация; 

− руководство практикой обучающегося; 

− государственная итоговая аттестация. 

4.5. Максимальный объем аудиторной контактной работы обучающихся с 

преподавателем при реализации ОПОП для обучающихся в ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. 

С.И. Спасокукоцкого ДЗМ по очной форме составляет: 

− по образовательным программам подготовки высшего образования – 

программам ординатуры – не более 54 академических часов в неделю. 

4.6. Максимальный объем занятий лекционного и семинарского типов 

устанавливается в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО).  

4.7. Количество часов, отведенных на занятия семинарского типа в целом, по 

образовательной программе, может составлять 100 процентов от общего количества 

часов аудиторных занятий, отведенных на реализацию образовательной программы, 

если иное не установлено ФГОС ВО. 

4.8. При обучении по индивидуальному учебному плану максимальный объем 

контактной работы и объем занятий лекционного типа в неделю устанавливается ГАУЗ 

МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ вне зависимости от объемов, 

установленных данным положением. 

4.9. При реализации образовательных программ или их частей с применением 

электронного обучения: 

− преподаватель оказывает учебно-методическую помощь обучающимся, в том 

числе в форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с 



использованием информационных и телекоммуникационных технологий; 

− допускается отсутствие аудиторных занятий. 

 

5. Контроль успеваемости в ходе контактной работы 

5.1. В ходе контактной работы организуется текущий контроль успеваемости 

обучающихся ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ (далее – текущий 

контроль). Текущий контроль – это объективная оценка степени освоения 

обучающимися учебных программ; их усилий, настойчивости, результатов в 

приобретении знаний, умений, навыков; соблюдения ими учебной дисциплины.  

5.2. Текущий контроль успеваемости предназначен для регулярного и 

систематического оценивания хода освоения обучающимися дисциплин и выполнения 

других видов учебной работы (практик, научно-исследовательских семинаров и пр.) во 

время контактных занятий, включая занятия, организуемые с использованием 

дистанционных технологий. 

5.3. Текущий контроль проводится по всем видам учебной деятельности 

(дисциплинам, научно-методическим семинарам, научно-исследовательской работе, 

практикам), предусмотренным учебным планом по специальностям, и организуется 

ответственным за работу с ординаторами в соответствии с графиком учебного процесса.  

5.4. Текущий контроль успеваемости проводится также по самостоятельной 

работе обучающихся.  

5.5. Мероприятия текущего контроля во время контактной работы организует 

преподаватель, ответственный за реализацию дисциплины в соответствии с 

расписанием.  

5.6. Формами текущего контроля могут выступать домашние задания, 

контрольные и самостоятельные работы, рефераты и другие формы текущего контроля 

по решению преподавателя, ответственного за реализацию дисциплины.  

5.7. Перечень форм текущего контроля, порядок их проведения, используемые 

инструменты и технологии, критерии оценивания отдельных форм текущего контроля 

утверждены положением. Организация и проведение текущего контроля осуществляется 

в соответствии с рабочей программой дисциплины.  

5.8. Преподаватели должны информировать обучающихся о результатах 

текущего контроля не позднее 10 рабочих дней после проведения мероприятия текущего 

контроля. Для информирования могут быть использованы различные каналы 

коммуникации, в том числе электронные.  

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора ГАУЗ МНПЦ 

МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ на основании решения Учёного совета.  

6.2. Настоящее Положение прекращает своё действие с момента его отмены 

приказом директора ГАУЗ МНПЦ МРВСМ им. С.И. Спасокукоцкого ДЗМ, либо с 

момента введения в действие нового Положения.  
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